Protocollo 0002889/2025 del 07/02/2025 ‘

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ISTITUTO

D’ISTRUZIONE

SUPERIORE

DI STATO

GIUSEPPE GREGGIATI
'

Ministero dell’Istruzione e del Merito
1I.1.S.S. GIUSEPPE GREGGIATI

Via Roma, n.1 46035 Ostiglia (Mantova)

Tel. 0386/802360 -802301
email: mnis006003@istruzione.it
pec: mnis006003@pec.istruzione.it
sito istituzionale: www.istitutogreggiati.edu.it
C.F. 80024270201

Prot. ° (vedi segnatura) Ostiglia,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto che questo Istituto risulta beneficiario del programma Erasmus +, progetto MOBILITY: La mobilita formativa
transnazionale come strumento per sostenere la formazione professionale;

Vista la Convezione sottoscritta in data 11/10/2024 con I'Agenzia Nazionale Erasmus + INAPP con prot. 22718;

Visto il Decreto di assunzione in bilancio del progetto Erasmus + MOBILITY: La mobilita formativa transnazionale
come strumento per sostenere la formazione professionale dell’11/12/2024 prot. 28683/2024;

Vista la nomina di DS a RUP ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 del 13/12/2024, prot. 28951/2024;

Vista la determina prot. 1598 del 27/01/2025

DETERMINA

OGGETTO: Bando di selezione per I'assegnazione di 12 borse di mobilita rivolte ai docenti e al dirigente scolastico
dellistituto per lo svolgimento di corsi strutturati al’estero nel’ambito del progetto Erasmus + VET KA122 “MOBILITY”

Progetto n. 2024-1-1T01-KA122-VET-000204839 - CUP F51B24000220006

ART. 1: IL PROGRAMMA ERASMUS + VET

Il Programma Erasmus+ € il programma dell’lUE nei settori dell’lstruzione, della Formazione, della Gioventu e dello
Sport per il periodo 2021-2027 (Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio
2021). Obiettivo generale del programma & sostenere, attraverso 'apprendimento permanente, lo sviluppo formativo,
professionale e personale degli individui, contribuendo in tal modo alla crescita sostenibile, a posti di lavoro di qualita
e alla coesione sociale, nonché alla promozione dell'innovazione e al rafforzamento dell'identita europea e della
cittadinanza attiva.

Il progetto “MOBILITY: transnational training MOBILITY as a tool to support Vocational Education” puntera a

raggiungere i seguenti obiettivi:
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® Rafforzare la motivazione degli studenti ed il successo formativo, potenziandone le competenze tecniche,

digitali e linguistiche;
® Rafforzare il potenziale occupazionale post-diploma con azioni di potenziamento delle competenze
tecniche, linguistiche e trasversali che mirano a ridurre lo skill gap;

® |nnalzare la qualita e I'efficacia delle attivita rivolte agli studenti aggiornando le competenze metodologico-

didattiche dei docenti e le loro capacita di internazionalizzazione.

ART. 2: DESTINATARI

Viene indetto il presente bando per I'assegnazione di 11 borse di mobilita ai docenti dell’lstituto e una borsa di mobilita
al Dirigente Scolastico per la partecipazione a corsi strutturati in Finlandia (5 posti messi a bando per i docenti + 1
posto da assegnare al Dirigente Scolastico) e a Cipro (6 posti messi a bando per i docenti) della durata complessiva

di 15 giorni + 2 giorni di viaggio.

L’esperienza di mobilita in Finlandia si svolgera dal 25 maggio 2025 all’8 giugno luglio 2025. L’'esperienza di mobilita

a Cipro si svolgera dal 3 ottobre 2025 al 17 ottobre 2025.

Attenzione: le date sono da considerarsi approssimative e possono subire variazioni in base a vari fattori, tra cui la

disponibilita dei voli aerei.

ART. 3. CONDIZIONI ECONOMICHE

Grazie al finanziamento europeo che & stato riconosciuto nell’lambito del progetto Erasmus+, saranno coperti i seguenti
costi da parte dell’lstituto Greggiati, in qualita di beneficiario del progetto:

® Amministrazione e gestione del progetto;

® |ndividuazione della struttura ospitante presso cui svolgere I'attivita di Corso Strutturato;

® Preparazione propedeutica alla partenza, prima della mobilita, in presenza dei tutor invianti e ospitanti

® Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio con bagaglio incluso;

® Alloggio presso residence, apart-hotel o Hotel, con sistemazione in camere singole o doppie in base al

genere;
® Copertura delle spese dei trasporti locali;

® Transfer da e per I'aeroporto nel paese di destinazione;
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® Pocket money: contributo parziale alle spese di vitto per gli studenti, pari a €320,00 per Cipro e a €400,00

per la Finlandia;

® Tutoraggio € monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno all’estero;

Rimangono a carico dei partecipanti le spese relative agli spostamenti per raggiungere 'aeroporto di partenza in Italia.

ART. 4: REQUISITI

Possono rispondere al presente bando gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:
® Docentiin servizio per I'intera durata della mobilita per la quale si inoltra domanda di candidatura;

® Dirigente Scolastico

ART. 5: MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare al processo di selezione sara necessario presentare i seguenti documenti:

® ALLEGATO A - Domanda di partecipazione, personalizzata con le informazioni riservate di ciascun candidato,
che dovra indicare, in ordine di preferenza, le destinazioni selezionate;
® ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione dei titoli, da compilare con estrema accuratezza. Si richiede di

dettagliare ogni qualifica ed esperienza rilevante, assicurandosi di inserire le informazioni esclusivamente in

forma dattiloscritta.

® FEuropass CV + Lettera motivazionale, corredato di foto del candidato, redatto utilizzando il format predisposto

nella modulistica allegata al Bando, in italiano e in inglese;
® Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute

® (Copia di un documento di identita in corso di validita.

Il Dirigente Scolastico inviare entro i termini indicati: 'Allegato A, I'Allegato B e il CV+ lettera di presentazione redatti in

italiano e in inglese e la copia del documento di identita.

Tutta la documentazione dovra essere inviata come allegato, in formato PDF e impiegando i format appositamente

predisposti all'indirizzo di progetto erasmus@istitutogreggiati.edu.it entro le ore 23:59 del 16 febbraio 2025.

L’oggetto della mail dovra contenere la seguente dicitura: Candidatura Erasmus_COGNOME E NOME.
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Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme, incompleta da quanto indicato o mancante

anche solo di una firma non saranno considerate ammissibili.

ART. 6. SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

Il primo passaggio della selezione dei beneficiari consistera nell’attribuzione di specifici punteggi sulla base dei criteri
elencati nella griglia che segue. In seguito, previa costituzione di un’apposita commissione di valutazione nominata
dal Dirigente Scolastico, i candidati ammissibili saranno convocati per le prove di selezione, che consisteranno di:

® Colloquio orale teso a verificare le competenze di lingua inglese possedute;

® Un secondo colloquio orale teso a valutare l'interesse del candidato a partecipare al progetto, la chiarezza

degli obiettivi professionali e 'aderenza degli stessi al progetto Erasmus.

La compilazione della graduatoria si basera sulla seguente griglia di valutazione:

Criterio Punteggio
Titolo di studio Laurea Magistrale
Max. 20 punti ® 110/110 con lode: 20 punti

E ammesso a valutazione soltanto il titolo di studio piu alto
P ® 106-110: 18 punti

® 100-105: 16 punti
® 095-99: 14 punti

® [nferiore a 95: 12 punti

Laurea Vecchio ordinamento:
® 100/100 con lode: 20 punti
® 100-97:18 punti
® 9O6-91:16 punti
® 91-87:14 punti
® [nferiore a 86: 12 punti
Laurea Triennale:
7 punti
Diploma
5 punti

Certificazioni linguistiche C2: 6 punti
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Max. 10 punti

Verra valutata massimo una certificazione per ciascuna lingua per
un massimo di 10 punti complessivi.

Certificazioni informatiche e corsi PNRR erogati dall’lstituto

Max. 7 punti

Saranno ammesse alla valutazione esclusivamente le certificazioni
rilasciate da enti riconosciuti dal MIM. Verranno inoltre considerati gli
attestati di frequenza ottenuti nel’lambito dei progetti PNRR (DM
65/2023, DM 66/2023) e Animatori Digitali 2022-2024. Non saranno
valutati i singoli corsi erogati dall’lstituto (ad esempio: Registro

elettronico, Canva, Google Workspace, ecc.).

Master di | o Il livello o seconda laurea 3 punti
Max. 3 punti
Servizio presso I'lstituto Greggiati °

Max. 10 punti

Accompagnatore in progetti Erasmus + 15 punti
Aver ricoperto il ruolo di accompagnatore in progetti Erasmus con
partecipazione di studenti, organizzati dall’'lstituto Greggiati o da un
consorzio di cui I'lstituto Greggiati € membro

Max. 70 punti

Lettera motivazionale e progettuale

Nota bene: La lettera motivazionale sara sottoposta a un controllo di
autenticita mediante I'utilizzo di un Al detector. In caso di rilevazione
di tracce significative di scrittura generata da intelligenza artificiale,
alla lettera verranno assegnati O punti. Si invita pertanto a redigere |l
testo in modo personale e originale, evitando I'uso di strumenti di
scrittura automatica. Verra valutata solo la lettera scritta in italiano.

Max. 10 punti
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C1:5 punti
B2: 4 punti

1 punto per ogni certificazione

1 punti per ogni anno di
servizio a tempo indeterminato
0.5 punti per ogni anno di
servizio a tempo determinato

per ogni esperienza

Rilevanza delle motivazioni e
interesse verso il progetto
Erasmus+. Max 3 punti

Piano di diffusione,
disseminazione e trasferimento
delle competenze (idee su
come condividere I'esperienza
con colleghi e studenti al
ritorno). Max 4 punti

Rilevanza dell’esperienza
Erasmus+ per il miglioramento

della didattica e della
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professionalita docente
(progetti o0 approcci innovativi
che il docente intende adottare

al ritorno). Max 3 punti.

Colloquio

Max. 25 punti

Chiarezza degli obiettivi
personali e professionali e
allineamento degli stessi al
progetto Erasmus. Max 8 punti
Capacita di adattamento in
contesti multiculturali
(dimostrazione di flessibilita,
tolleranza e interesse verso
altre culture). Max. 8 punti
Impatto sull’lstituto e
suggerimenti pratici per la
diffusione dell'esperienza. Max

9 punti

Colloquio in lingua inglese

Max. 15 punti

Comprensione (Capacita di
comprendere le domande e
rispondere in modo pertinente).
Max 5 punti

Espressione (Ricchezza e
accuratezza del vocabolario e
della grammatica utilizzati nel
rispondere). Max 5 punti
Fluidita (Capacita di esprimersi
in modo scorrevole senza
lunghe pause o esitazioni). Max

5 punti.

Coinvolgimento attivo in progetti scolastici negli ultimi 3 anni

Max. 30 punti

Titoli valutabili:

Esperienze di docenza in

progetti PNRR DM 170/2022
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- Mentoring: 0.25 punti per
edizione

- Competenze di base: 0.5
punti per edizione

- Laboratori con le famiglie:
0.5 punti per edizione

- Laboratori co-curricolari:
Esperto 1 punto per
edizione, Tutor 0.5 punti
per edizione.

Esperienze di docenza in

ambito PNRR — Animatori

Digitali 2022-2024: 1 punto per

ogni edizione

Esperienza di docenza in

ambito PNRR — DM 65/2023 e

DM 66/2023: Esperto 1 punto

per edizione, Tutor 0.5 punti

per edizione

Esperienza di progettazione in

progetti PNRR (2 punti per ogni

esperienza)

Esperienza di progettazione in

ambito Erasmus e mobilita

internazionale (2 punti per ogni

progetto gestito);

Altri ruoli ricoperti all’interno

dell'lstituto funzionali all'offerta

formativa. Inserire nel dettaglio

l'incarico ricoperto e I'anno

scolastico di riferimento: 0.5
punti per ogni esperienza per

ciascun anno scolastico.
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ART. 7. PRECISAZIONE SUL RUOLO DI DOCENTE ACCOMPAGNATORE

ATTENZIONE

L'Istituto & impegnato da numerosi anni nella realizzazione di progetti di mobilita transnazionale che vedono la
partecipazione attiva sia del corpo docente, per il proprio aggiornamento professionale, sia degli studenti, i quali
rappresentano i principali protagonisti di tali programmi. Per le mobilita future, che si annuncia sin da ora saranno

numerose e strutturali nell’'offerta formativa, I'lstituto favorira coloro che si impegnano nell'accompagnamento degli

studenti, al fine di evitare che il personale docente partecipi al progetto solamente quando esso interessa il proprio
specifico target.

Nella valutazione delle candidature, il ruolo di accompagnatore & considerato di fondamentale importanza e

contribuisce significativamente al punteggio totale, in linea con i valori del programma Erasmus che promuovono

l'inclusione e la partecipazione di tutta la comunita scolastica, in particolare dei discenti. Si_& pertanto scelto di

incentivare quei docenti che si sono distinti e che continueranno a distinguersi nel rendere possibile questo tipo di

mobilita, per la quale risulta spesso arduo reperire accompagnatori.

Si precisa inoltre che i docenti selezionati per accompagnare gli studenti a Malta beneficeranno di tale incentivazione

al punteggio per tutte le mobilita future che non si sovrappongano a tale periodo.

ART. 8 MODALITA DI ASSEGNAZIONE

| candidati sono tenuti a indicare, in ordine di preferenza, le destinazioni previste dal progetto. Al termine del processo
di selezione, la Commissione abbinera i punteggi ottenuti da ciascun partecipante con le preferenze dichiarate per
elaborare una graduatoria di merito. Si evidenzia che i candidati che ometteranno di indicare una destinazione al
momento della presentazione della domanda non saranno presi in considerazione per tale destinazione. La
graduatoria, una volta approvata dalla Commissione, sara definitiva. Non saranno ammesse negoziazioni riguardo alla
destinazione assegnata. Qualora la destinazione non sia di gradimento, il candidato potra presentare una formale

rinuncia, consentendo cosi alla Commissione di procedere allo scorrimento della graduatoria.

ART. 9 OBBLIGO DI DISSEMINAZIONE

Uno degli obiettivi centrali del programma Erasmus & I'innovazione della didattica attraverso la sperimentazione in aula
di metodologie apprese all'estero e la diffusione di buone pratiche tra i colleghi. Il docente selezionato, pertanto, non

dovra considerare conclusa la propria esperienza al rientro in Italia, ma avra il compito di divulgare nella propria scuola
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le nuove metodologie acquisite e di promuovere gli obiettivi del programma Erasmus+ all'interno della comunita

educativa. Al ritorno, i docenti beneficiari dovranno:

® Redigere articoli e preparare materiale fotografico per i canali social e il sito web della scuola, evidenziando
le innovazioni metodologiche e il dialogo interculturale esperiti;

® (Organizzare un seminario di almeno due ore per i docenti dell'istituto, con I'obiettivo di illustrare le metodologie
apprese e condividere le esperienze vissute.

® Rendersi disponibile per I'eventuale partecipazione agli Erasmus day.

Poiché la disseminazione € un requisito fondamentale per tutte le istituzioni beneficiarie di fondi Erasmus e soggetta a
verifiche da parte dell’Agenzia Nazionale, si invita chi non & disposto a impegnarsi in queste attivita a non presentare

la propria candidatura. Non saranno accettate giustificazioni per I'inadempienza a questo obbligo di disseminazione

ART. 10 TEMPISTICHE

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilita verra pubblicata indicativamente entro la fine di
febbraio 2025.

Una volta pubblicate le graduatorie definitive, i partecipanti avranno cinque giorni di calendario per accettare
formalmente la borsa di  mobilita inviando una mail allindirizzo istituzionale del progetto
(erasmus@istitutogreggiati.edu.it). Trascorso questo periodo, il candidato verra considerato rinunciatario e si
provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali

procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

ART. 11. CONTRATTO DI MOBILITA

In data da destinarsi i docenti selezionati saranno convocati ad un incontro in presenza presso la sede di Ostiglia

durante il quale verranno illustrati il contratto che lega il partecipante al progetto

Parallelamente si proseguira con le altre attivita preparatorie:
® PREPARAZIONE LOGISTICO - ORGANIZZATIVA: a ridosso della partenza saranno illustrati i dettagli

organizzativi e logistici dell'esperienza.
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ART. 12. RINUNCIA E RIENTRO ANTICIPATO

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di
rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario
(ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali

spese o penali sostenute dall’Ente Capofila e/o dai partner.

Rientro anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lstituto
potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e
quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

ART. 13. INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: rossato.luca@istitutogreggiati.edu.it

ART. 14. DATI PERSONALI

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall'lstituto Giuseppe Greggiati esclusivamente ai fini
del procedimento, garantendo l'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi
automatici e manuali. L’Istituto Giuseppe Greggiati; informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:
1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’lstituto Giuseppe Greggiati,
coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, € a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;
4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza;
5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’lambito di eventuali procedimenti;
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall'art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento Ue
2016/679 (GDPR).

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Lorena Raffaella Carfi

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del

D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)


mailto:rossato.luca@istitutogreggiati.edu.it

		2025-02-07T13:28:18+0100
	Documento informatico firmato digitalmente da LORENA RAFFAELLA CARFI'  ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




