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Prot. ° (vedi segnatura)           Ostiglia,  

 

Programma Erasmus+  

Azione KA122 – Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational education and training 

 

“MOBILITY” 

Progetto n. 2024-1-IT01-KA122-VET-000204839  

CUP F51B24000220006 

 

Promosso da: 

IISS “Giuseppe Greggiati” 

 

Il progetto “MOBILITY: transnational training MOBILITY as a tool to support Vocational Education” punterà a 

raggiungere i seguenti obiettivi: 

 Rafforzare la motivazione degli studenti ed il successo formativo, potenziandone le competenze 

tecniche, digitali e linguistiche;  

 Rafforzare il potenziale occupazionale post-diploma con azioni di potenziamento delle competenze 

tecniche, linguistiche e trasversali che mirano a ridurre lo skill gap;  

 Innalzare la qualità e l’efficacia delle attività rivolte agli studenti aggiornando le competenze 

metodologico-didattiche dei docenti e le loro capacità di internazionalizzazione. 

 

DESTINATARI 

Mediante il presente bando si procede all’assegnazione di 3 borse di mobilità in Spagna, in una delle sedi individuate 

dal partner dell’istituto, della durata di 90 giorni + 2 di viaggio per svolgere un tirocinio formativo, con partenza prevista 
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in data 11/01/2024. Il presente bando si rivolge a 3 neodiplomati di tutti gli indirizzi, che hanno conseguito il diploma 

presso l’Istituto Giuseppe Greggiati durante l’A.S. 2023/2024. Si ricorda che la data è indicativa e potrà subire leggere 

modifiche in funzione della disponibilità dei voli aerei. 

Per maggiori dettagli sulle tempistiche, si consulti la tabella che segue: 

 

 

 

 

 

 

N.B. Le date indicate sono da considerarsi approssimative e possono subire variazioni dipendentemente da vari fattori, 

tra cui la disponibilità dei voli aerei. 

 

REQUISITI 

Possono presentare la propria candidatura coloro che rispondono ai seguenti requisiti: 

 Aver conseguito il diploma durante l’A.S. 2023/2024; 

 Essere in una situazione di inoccupazione; 

 Avere competenze linguistiche nella lingua inglese o spagnola almeno a livello B1; 

 Non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’Unione europea. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Per candidarsi, sarà necessario presentare i seguenti documenti: 

 ALLEGATO A - Domanda di partecipazione, personalizzata con i dati di ogni studente, l’indirizzo scolastico 

di provenienza e il Paese di destinazione prescelto, e corredata da firma del candidato e del soggetto 

detenente la potestà genitoriale; 

Fasi Data 

Scadenza candidature 21/11/2024 

Colloquio di selezione 26/11/2024 

Graduatoria Entro fine novembre 

Mobilità 11/01/2025 - 11/04/25* 



  
  

 

 ALLEGATO B - Europass CV + Lettera motivazionale, corredato di foto del candidato, redatto utilizzando il 

format predisposto nella modulistica allegata al Bando, in italiano e in lingua spagnola o, in alternativa allo 

spagnolo, in lingua inglese; 

 Copia di eventuali certificazioni linguistiche e/o informatiche possedute;   

 Copia di un documento di identità valido per l’espatrio. 

 Gli aspiranti non in possesso della cittadinanza italiana sono tenuti a informarsi autonomamente sui requisiti 

di ingresso in Spagna e a richiedere, se necessario, un visto, oltre a completare tutte le pratiche amministrative 

previste 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata come allegato, in formato PDF e impiegando i format 

appositamente predisposti. L’intera documentazione è reperibile sul sito alla pagina dedicata al progetto e dovrà 

essere inviata contestualmente al seguente indirizzo di posta elettronica: erasmus@istitutogreggiati.edu.it. Le 

candidature dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 12:00 del 21 novembre 2024.  

L’oggetto della mail dovrà contenere la seguente dicitura: Candidatura progetto “MOBILITY ” – NEODIPLOMATI – 

COGNOME E NOME. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme o incompleta da quanto indicato non 

saranno considerate ammissibili. 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 

 

Previa verifica del rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalità della candidatura da parte di un’apposita 

commissione nominata dal Dirigente Scolastico, i candidati ammissibili saranno convocati per le prove di selezione, 

che consisteranno di:  

- Un primo colloquio orale teso a verificare le competenze linguistiche possedute. Si esaminerà la conoscenza 

della lingua spagnola o, in alternativa, della lingua inglese; 

- Un secondo colloquio orale teso a valutare l’interesse del candidato a partecipare al progetto, le attitudini e 

le aspirazioni relative all’ambito di attività del tirocinio proposto, capacità comunicative-relazionali e adattive 



  
  

 

di cui il candidato è portatore per affrontare in maniera serena e consapevole un’esperienza di mobili di medio-

lungo periodo all’estero. 

Salvo diversa comunicazione da parte del coordinatore, il colloquio di selezione avverrà in modalità telematica il 26 

novembre 2024 dalle ore 16:00 al seguente link: meet.google.com/oho-bgmn-yjb  

Terminate le procedure di selezione, la Commissione provvederà a compilare la graduatoria finale in ordine 

decrescente di punteggio dei candidati, evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili. 

La formulazione della graduatoria deriverà dalla compilazione della seguente griglia di valutazione: 

 

Criterio Punteggio 

Voto di diploma Max 30 punti 

Competenze linguistiche (spagnolo o 

inglese) 

Max 15 punti 

Comprensione (Capacità di 

comprendere le domande e 

rispondere in modo pertinente): 

5 punti 

Espressione (Ricchezza e 

accuratezza del vocabolario e 

della grammatica utilizzati nel 

rispondere): 5 punti 

Fluidità (Capacità di esprimersi 

in modo scorrevole senza 

lunghe pause o esitazioni): 5 

punti 

Lettera motivazionale 

Max. 15 punti 

Chiarezza degli obiettivi 

(Capacità di esprimere obiettivi 

chiari e concreti per l’esperienza 

Erasmus): 5 punti 



  
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità (fewer opportunities). Ad 

ognuno di loro saranno assegnati un massimo di ulteriori 10 punti. Le categorie coinvolte con minori opportunità 

saranno di tipo:  

Capacità di espressione (Abilità 

di esprimersi in modo chiaro e 

strutturato (linguaggio, 

grammatica, coesione delle 

idee): 5 punti 

Originalità e riflessione 

(Capacità di mostrare un 

pensiero originale, riflessivo e 

consapevole dell’impatto 

dell’esperienza Erasmus): 5 

punti 

Colloquio 

Max 30 punti 

Motivazione (Livello di interesse 

e motivazione per il programma 

Erasmus): 10 punti 

Capacità di adattamento 

(Dimostrazione di flessibilità e 

adattabilità in contesti nuovi e 

internazionali): 10 punti 

Organizzazione e obiettivi 

(Capacità di stabilire obiettivi 

personali e mostrare 

competenze organizzative): 10 

punti 

Fewer opportunities* Max 10 punti 

Tot. Max 90 + 10 punti 



  
  

 

- Economico: coloro che provengono da situazioni di fragilità economica dovranno presentare un certificato 

ISEE inferiori a 16.000 euro annui; 

- Apprendimento: per i beneficiari che presentano fragilità come BES o DSA.  

Gli aspiranti appartenenti a questa categoria sono pregati di specificare dettagliatamente nel corpo dell’e-mail la 

condizione che conferisce loro il diritto di essere inclusi tra le 'fewer opportunities' e di allegare la documentazione 

appropriata. 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni circa il termine e le 

modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà 

pubblicata sul sito alla pagina dedicata al progetto. 

Una volta che sono state pubblicate le graduatorie definitive, i partecipanti avranno 7 giorni di calendario per accettare 

formalmente la borsa di mobilità. Trascorso questo periodo, il candidato verrà considerato rinunciatario e si provvederà 

allo scorrimento della graduatoria.  

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 

D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 

procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

CONTRIBUTO ALLA MOBILITÀ E CONDIZIONI ECONOMICHE 

 

L’Istituto "Giuseppe Greggiati" in qualità di ente proponente gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del 

beneficiario.  

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto "Giuseppe Greggiati” si fa carico, anche mediante il partenariato, 

dell’erogazione dei seguenti servizi: 

 Amministrazione e gestione del progetto; 

 Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 



  
  

 

 Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti da 

effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena la decadenza 

automatica dall’ammissione al progetto; 

 Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante all’estero;  

 Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

 Alloggio: in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione è in 

appartamento condiviso (in camera doppia o tripla) con altri partecipanti; 

 Pocket money: contributo parziale alle spese di vitto, pari a €750,00 per l’intera durata del soggiorno;  

 Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo integrativo al pocket 

money di € 100,00;  

 Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno all’estero; 

 Rilascio certificazione e attestati. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la 

documentazione richiesta all’Istituto "Giuseppe Greggiati” 

Sono a carico del partecipante le seguenti spese: 

 

 Trasferimento verso l'aeroporto in Italia; 

 Attività turistiche e ricreative; 

 Trasporti locali nel paese di destinazione; 

 Tutto ciò che non è espressamente indicato nella sezione 'Contributo alla mobilità' 

N.B.: I TIROCINI FORMATIVI NON SONO RETRIBUITI. 

 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di 

rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario 



  
  

 

(ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’Ente Capofila e/o dai partner.  

Rientro anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Ente 

Capofila potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio non 

effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

INFORMAZIONI 

 

Gl interessanti possono rivolgersi al referente Erasmus dell’istituto: rossato.luca@istitutogreggiati.edu.it  

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto "Giuseppe Greggiati” esclusivamente ai fini 

del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi 

automatici e manuali. L’Istituto "Giuseppe Greggiati” informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui 

all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’Istituto "Giuseppe 

Greggiati” coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai 

sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la 

riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria nell’ambito di eventuali 

procedimenti; 



  
  

 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

     Il Dirigente Scolastico   

dott.ssa Lorena Raffaella Carfì 
(Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del                   

D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)       
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