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Ostiglia, 11.05.2024

Al personale docente

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica” - CNP: M4C111.4-2022-981-P-23830- Titolo: “ApertaMente a scuola” - CUP: F54D22004120006

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO ESPERTI NEI PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n. 233
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose” €, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio

2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

Documento informatico firmato digitalmente da LORENA RAFFAELLA CARFI' a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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FORMAZIONE INTERAMBITO COLLEGE LONDON

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” - finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per la Prevenzione e il contrasto alla dispersione
con il quale & stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 278.506,55 per la realizzazione degli Interventi;
VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022 per i divari, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 19 del 28/03/2023relativa all’adozione del progetto PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 04/04/2023 relativa all'adozione del progetto PNRR;

VISTO il progetto “ApertaMente a scuola” presentato in data 25/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA,

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 ¢& stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione prot. n°® 50386 firmato
dal Direttore Generale e coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all'avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa,;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 6458 del 23/03/2023;

PRESO ATTO della necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attivita NEl PERCORSI
DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE al fine di raggiungere i target e i milestones
nell’ambito del progetto PNRR “ApertaMente a scuola”;

VISTO lart. 7, commi 6 e seguenti, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. C.C.;

VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti interni esperti per la realizzazione dei percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica” - CNP: M4C111.4-2022-981-P-23830- Titolo: “ApertaMente a scuola”
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FORMAZIONE INTERAMBITO COLLEGE LONDON

ARTICOLO 1 — DESTINATARI

Il presente avviso & destinato a personale in servizio presso questo istituto (personale interno)

ARTICOLO 2 — REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

A) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
B) godere dei diritti civili e politici;
C) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del

rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita

previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

D) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito

di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

E) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale quello configurato
dall'art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto
dall'art. 1, comma 41, Legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

F) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli
definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione
richiesta;

G) Essere in possesso di specifiche competenze professionali, le quali andranno adeguatamente argomentate nel
curriculum vitae e che potranno essere evinte sia dai titoli di studio afferenti, sia da esperienze professionali maturate

sul campo
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Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese sottoscritte nel curriculum vitae e in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

ARTICOLO 3 —-PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI

Attivita formativa e laboratoriale in favore dei genitori degli studenti.

Finalita dell'iniziativa formativa.

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono scoolastico,
che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari.

Ciascun percorso viene erogato in presenza esclusivamente in orario extracurricolare da un docente esperto

Numero di partecipanti per ogni singola edizione: massimo 10 NUCLEI FAMILIARI minimo 3 NUCLEI FAMILIARI
Numero di edizioni: 20

Numero di ore del percorso: 10 ore per ogni edizione

Verranno attivati PERCORSI DI ORIENTMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE come da tabella

allegata:
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N. EDIZIONI NUMERO Destinatari | N. Ore Compensi
E TIPO- del progetto
LOGIA formativo
Dl
ESPERTI
RICHIE-
STI
1. 2 2 Famiglie 10
LABORATORIO DI: (uno per degli stu- 79 eurolordo
“Pasta fresca e pa- ogni edi- denti stato a ora PER
sticceria” zione) ESPERTO
2. 2 2 Famiglie 10 79 euro Irdo
LABORATORIO DI :” (uno degli stu- stato a ora PER
AMERICAN BAR” per denti ESPERTO
ogni
edi-
zione)

4. 3 Famiglie 10 79 euro lordo
LABORATORIO DI 3( uno per degli stato a ora PER
:?CORSO DI CONO- ogni edi- studenti ESPERTO
SCENZA INFORMA- zione)

TICA CONOSCERE I FI-
GLI ATTRAVERSO | SO-
CIAL”
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5. 2 2 Famiglie 10 79 euro lordo
LABORATORIO DI : (uno per degli stato a ora PER
“UNA LINGUA PER ogni edi- studenti ESPERTO
TUTTI inglese come zione)
strumento di mediazione
sociale e culturale”
6 2 2 Fami- 10 79 euro lordo
LABORATORIO DI : (uno per glie de- stato a ora PER
“FOTOGRAFIA” ogni edi- gli stu- ESPERTO
zione) denti
7 1 1 Fami- 10 79 euro lordo
LABORATORIO DI : glie de- stato a ora PER
CREAZIONI ARTISTI- gli stu- ESPERTO
CHE” denti
8 1 1 Fami- 10 79 euro lordo
LABORATORIO Dl: glie de- stato a ora PER
“DIGITAL TRASFOR- gli stu- ESPERTO
MATION” denti
9 1 1 Fami- 10 79 euro lordo
LABORATORIO DI : glie de- stato a ora PER
“ORIENTAMENTO GIO- gli stu- ESPERTO
VANI E FAMIGLIE” denti
10 1 1 Fami- 10 79 euro lordo
LABORATORIO: glie de- stato a ora PER
“GESTIONE RELA- gli stu- ESPERTO
ZIONI GENITORI- FI- denti
GL ”»
11 1 1 Fami- 10 79 euro lordo
LABORATORIO DI : glie de- stato a ora PER
“YOUTH COACH gli stu- ESPERTO
denti
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12 1 1 Fami- 10 79 euro lordo
LABORATORIO DI: glie de- stato a ora PER
“SCRITTURA CREA- gli stu- ESPERTO
TIVA” denti
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Per docente esperto:
TITOLO il
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max. 15 punti

110 e lode: 15 p.
Da 109 a 106: 14 p.
Da 103 a 105: 12 p.
Da 100 a 102: 11 p.
Da 96 a 99: 10 p.
Da 90 a 95: 9p.
Fino a 89: 8 p.

Diploma di istruzione secondaria di Il grado (in alternativa al titolo di Laurea specialistica

o vecchio ordinamento)

Max. 7 punti

Certificazioni riguardanti i contenuti del modulo

Max. 15 punti (5 punti

per ogni certificazione)

Competenze certificate riguardanti corsi di innovazione didattica/nuove tecnologie per

la didattica organizzati dalla scuola o da altri enti accreditati dal MIUR

Max. 3 punti (1 punto per

ogni certificazione)

Competenze certificate riguardanti corsi su inclusione/didattica attiva organizzati dalla

scuola o altri enti accreditati MIUR

Max. 12 punti (3 punti

per ogni certificazione)

Master / Specializzazione e perfezionamento coerenti con il progetto

4 punti per ciascun titolo

(max. 12)

Esperienze di insegnamento per le tematiche di interesse (ambiti disciplinari interessati;

L2)

3 punti per ciascun anno

(max. 18)
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Esperienze documentate di docenza e progettazione in attivita di formazione rivolte agli
studenti della propria scuola o di altre scuole su contenuti inerenti al modulo curricolare

o extracurricolare.

Max. 6 punti (2 punti per

certificazione)

Enti/Istituzioni, coerenti con I'area progettuale

Altre esperienze lavorative in ambito educativo nella fascia di eta dei destinatari 1 punto per ciascun
anno (max. 5)
Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’lUnione Europea o da altri | 2 punti  per  ogni

esperienza (max. 6)

Attivita di formatore inerente alle attivita progettuali d’'interesse specifico all’'obiettivo per

1 punto per ogni attivita

il quale si concorre (max 5)

Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali 1 punto per ogni
pubblicazione (max. 5
punti)

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste 1 punto per ogni

pubblicazione (max. 5

punti)

ARTICOLO 4 — TERMINE MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Ogni docente pud candidarsi per un massimo di due laboratori in qualita di esperto , pena I'esclusione. Per

ogni laboratorio scelto & necessario compilare un allegato B (Max. 4).
2. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:
- allegato A
- curriculum vitae in formato europeo

- scheda di autovalutazione (allegato B)

- Allegato C

Tutti i documenti richiesti e sopraelencati devono essere debitamente firmati, pena I'esclusione.
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3. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica, dovranno

pervenire con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola Via Roma 1, Ostiglia, o attraverso I'indirizzo

mail istituzionale mnis006003@istruzione.it entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 18 maggio 2024.

4. Ai fini dellaccertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il protocollo di questo istituto con I'attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (I'orario sara riportato qualora

sia recapitata I'ultimo giorno utile per la presentazione).
5. L'Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all'invio della domanda oggetto del presente avviso.

6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma

conservate agli atti della scuola.

7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del

presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione della procedura.

ARTICOLO 5: VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla
scadenza prevista dal presente avviso. L'incarico sara assegnato anche in presenza di una sola candidatura per ogni
figura richiesta .Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

3. La pubblicazione delle graduatorie provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata in bacheca e su Amministrazione
Trasparente.

5. In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

ARTICOLO 6: CONFERIMENTO DELL'INCARICO
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Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I'Esperto non
presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico
decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’lstituzione scolastica e, comunque, fino al

termine della realizzazione dell'Investimento.

ARTICOLO 7: COMPENSI

Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le trattenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente ¢ |l
seguente: euro 79,00 lordo stato per il docente esperto. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e previo
accreditamento delle risorse finanziarie. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dai registri di presenza

sulla piattaforma Futura.

ARTICOLO 8: RINUNCIA E SURROGA

In caso dirinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera

alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

ARTICOLO 9: CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione

del rapporto con ['lstituto.
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ARTICOLO 10: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento nella

presente selezione ¢& il Dirigente Scolastico, Lorena Raffaella Carfi.

ARTICOLO 11: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, come recepito dal D.Lgs.
101/2018, riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nelllambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati,
anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € ISTITUTO SUPERIORE DI STATO GIUSEPPE GREGGIATI rappresentato dal Dirigente
Scolastico Lorena Raffaella Carfi.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima Legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati particolari di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita
di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la

Protezione dei Dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

ARTICOLO 12: PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Il presente avviso € pubblicato sulla bacheca e su Amministrazione Trasparente.

DISPOSIZIONI FINALI:
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In caso di mancata o parziale disponibilita dei candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure

ritenute opportune e necessarie ricorrendo ad un avviso di selezione a personale in servizio presso altre 11.SS. e a
personale estraneo allamministrazione. Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali

indicate nelle linee guida di attuazione indicate negli interventi finanziati con i fondi del PNRR.

[l Dirigente Scolastico

Lorena Raffaella Carfi
(Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.

82/2005 e ss.mm.ii.)
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