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Alla sezione Amministrazione Trasparente
All’Albo online, al sito web e in Bacheca

Oggetto: progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione e ricerca -
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea
NextGenerationEU.Progetto “ApertaMente a Scuola”

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA ESPERTI FORMATORI ESTERNI “MENTORING E ORIENTAMENTO”

CUP: F54D22004120006
Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-23830

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4:
Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”, finanziato dall’'Unione Europea NextGenerationEU Dal titolo
“ApertaMente a Scuola” CUP: F54D22004120006 Codice identificativo: M4C111.4-
2022-981-P-23830;

VISTE le delibere di approvazione del progetto da parte degli OOCC;

VISTO I’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione
e controllo relativi al progetto;

CONSIDERATO che tra le attivita di progetto sono previste attivita di mentoring e percorsi
di orientamento per attivita che mirano ad agire precocemente sulle fragilita
negli apprendimenti e sul rischio dispersione;

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure
professionali esperte tra il personale interno/esterno;
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CONSIDERATO che le disponibilita del personale interno non coprono tutte le edizioni a disposizione

CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali,
esterne all’lstituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure
professionali, in possesso di elevati livelli di competenze, che possano svolgere le
attivita previste;

VISTO I"avviso pubblico di selezione per percorsi di mentoring e orientamento Prot. 23992
del 27.11.2023
VISTO il verbale prot. n° 26190 del 19.12. 2023 redatto dalla Commissione valutatrice;
DECRETA

la pubblicazione della seguente graduatoria:

MACROAREE Punteggio
Dimensione relazionale e comunicativa: 1) Alce Nero: 30 pt
e Guidare lo studente all’analisi delle proprie

modalita relazionali e comunicative nell’ambito . N
dei rapporti tra pari e con la figura adulta. 2)Altrimentieuguale: 29 pt

e Introdurre lo studente a modalita dialogiche e
comunicative alternative a quelle da lui
sperimentate

e  Valutare i miglioramenti con feedback positivi e

correttivi
Dimensione motivazionale: 1- A|trimentiéugua|e; 34 pt
e accompagnare lo studente nel percorso di 2- Alce Nero: 30 pt

riconoscimento delle sue caratteristiche;
e  motivare psicologicamente lo studente

° creare un metodo per supportare I’evoluzione
dello studente

Dimensione comportamentale: IFOA: 38 pt
e  Fissare obiettivi di crescita per
I'inserimento dello studente nel mondo del
lavoro o dell’istruzione
e Ascoltare e fare proprie le esperienze dello
studente
Guidare lo studente nell’acquisizione della
competenza del prendere decisioni coerenti al
contesto
Dimensione dell’apprendimento: Associazione don Bosco: 6 pt
® Introdurre allo studente un argomento in cui &
considerato esperto
e  Affiancare lo studente in un percorso del
proprio stile di apprendimento
Valutare i miglioramenti con feedback positivi e correttivi

la presente graduatoria e pubblicata all’albo Pretorio, in Amministrazione Trasparente, in Bacheca e sul sito
web dell’Istituto scolastico.
Avverso la presente graduatoria &€ ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Lorena Raffaella Carfi

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. 82/2005 e

s§s.mm.ii.)
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